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Fecha:

9 de septiembre de 2021 Hora
inicio:

9:00 am Hora fin: |12:00 m

Responsable
(facilitador):

Nombre y apellidos:
Interno X

Liliana Palacio — Psicosocial GIAJ

Externo Xisandra Bibiana Loaiza — Coordinadora — psicosocial UDS

Municipio: Marini

lla Vereda: N/A

Lugar: CDI Consentidos

Programa:

Primera Infancia

CDI: Consentidos

Sector con quién

Poblacion objetivo:
Equipo de talento humano del CDI

se articula: GIAJ Gobernacién de Antioquia
Tema(s): - Socializacion estandares de calidad del Manual operativo de la modalidad
institucional
- Mision, visién y objetivos estratégicos del ICBF y FLG.
o Socializar al talento humano temas de induccion y reinduccion con el objetivo de
Objetivo: mejorar la calidad en la atencién y el desempefio de cada una desde el rol que

corresponda.

Metodologia V]

Encuentro presencial

materiales:

Diapositivas y libros regalo para el equipo de talento humano por parte de la GIAJ.
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AGENDA DEL DIA
1. Bienvenida al talento humano.

2. Socializacién de los estandares de calidad por parte de la profesional psicosocial de la GIAJ.

3. Mision y vision del ICBF y la EAS, por parte de la coordinadora y psicosocial de la UDS

4. Evaluacion del encuentro

DESARROLLO:
Inicialmente la Doctora Liliana de la Gerencia de infancia, realizé la socializacion general de los estandares
de calidad del manual operativo para modalidad institucional, utilizando como material de apoyo unas
diapositivas, esye espacio se dio a modo de conversatorio, donde se pudo identificar que el personal de esta
UDS tiene conocimiento de cuéles son sus responsabilidades pero también se pudo propiciar una reflexion
con relacién a cémo se puede fortalecer y mejorar la labor que cada quien desempefia en el CDI.

En un segundo momento y dando continuidad a la induccion del personal, también se socializa por medio de
diapositivas en power point para facilitar el reconocimiento de la misién y la visién de la fundacion las
Golondrinas y el ICBF.

El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia, proteger
a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. Para ello, coordina la integracién funcional de
las Entidades publicas y privadas que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF para que
participen arménica y racionalmente de acuerdo con su competencia. En su misién se encuentra trabajar con
calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo las capacidades de las familias como entornos protectores y principales agentes de
transformacion social, finalmente su vision apunta lideraremos la construccion de un pais en el que los nifios,
nifias y adolescentes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias. Desde su vision cambiar
el mundo de las nuevas generaciones y sus familias, siendo referente en estandares de calidad y construyendo
a la construccion de una sociedad en paz, prospera y equitativa.

En linea con lo anterior;
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De la Fundacion las Golondrinas se da a entender que por medio de su misidn y su vision sus objetivos estan
encaminados a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. La Fundacion orientara todas
sus acciones, al fortalecimiento y proteccion de la estructura familiar, buscando que el nifio conserve su
espacio y entorno familiar, lo cual realizard desde la intervencion de un equipo interdisciplinario conformado
por Psicologo, Trabajador Social, profesional del area educativa, y otros profesionales involucrados en la
dindmica institucional, quienes participaran en la construccion, ejecuciéon y evaluacion de proyectos y
programas. Ademas, el objeto de la Fundacion es sin animo de lucro, contribuir al mejoramiento de la
situacion socio econdmica de los habitantes de los barrios marginados de la ciudad de Medellin o de
cualquiera otro lugar a donde decida llevar su trabajo. Pudiendo ejecutar todos los actos o contratos que se
requieran para una adecuada consecucion del objeto propuesto sin limitacion ni restriccion alguna

Dentro de su vision se incluye ser una institucion reconocida en el &mbito local y regional por la
implementacién de un modelo de intervencion social integral en comunidades en condiciones de
vulnerabilidad social, ofreciendo oportunidades de educacion, nutricion, salud y generacion de ingresos,
mediante alianzas estratégicas y convenios con el sector oficial y privado que faciliten la reconstruccion del
tejido social.

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

La jornada de asesoria de estandares de calidad y reinduccion al personal, logra realizarse satisfactoriamente y dando
cumplimiento a la socializacion de los temas que solicita el ICBF desde el manual operativo. Desde alli participacion
del talento humano es activa por lo que se muestran motivados.

La metodologia empleada para dar a entender el tema fue adecuada y amena para el talento humano

Compromisos:

Actividad Responsable Fecha de
cumplimiento

Aplicar los conocimientosy |Talento humano municipio | Durante la vigencia del
orientaciones dadas para la de Marinilla contrato.

atencion de las nifias y nifios en la
vigencia del contrato,
especialmente desde el proyecto
pedagdgico, seguimiento al
desarrollo y planeaciones
pedagdgicas.
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Elaboré:

Sanclra Dfloianq ).odiZo\ Orozeo

SANDRA BIBIANA LOAIZA
Coordinadora — Psicosocial

Evidencias fotograficas
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